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ÉLECTIONS CSE 2026

APPLE RETAIL FRANCE

CHAQUE SALARIÉ COMPTE.

NOS 8 PRIORITÉS

Un programme construit pour être compris, négocié et suivi dans le temps.

1. Pouvoir d’achat & RSU

13e mois réel • RSU plus lisibles • participation et 

reconnaissance des contraintes.

2. Mutuelle & santé

Moins de reste à charge • meilleure couverture • suivi 

annuel simple et chi(ré.

3. Plannings & e)ectifs

Plannings plus stables • minimum opérationnel par 

store • contrepartie en cas de sous-e(ectif chronique.

4. Évolution & calibration

Critères plus factuels • accompagnement possible • 

mobilité, formation et recours.

5. Vie personnelle & congés

Santé gynécologique • enfants et aidants • événements 

de vie • con-dentialité.

6. Santé & conditions de travail

Pauses • ergonomie • incivilités • risques psychosociaux 

• DUERP et charge de travail.

7. Carrière & 2n de carrière

Mobilité • transition • départ volontaire sécurisé • 

retraite progressive • transmission des compétences.

8. CSE utile & ASC

Avantages plus accessibles • budget lisible • données 

factuelles • compte rendu régulier.

Chaque proposition doit partir d’un problème réel, être véri-able et déboucher sur une 

action suivie.

IMPULSION by FO : une méthode simple

ÉCOUTER    VÉRIFIER    PROPOSER    NÉGOCIER    RENDRE COMPTE→ → → →
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MANAGERS SALARIÉS

Des responsabilités reconnues, des moyens adaptés et de vraies contreparties.

1 JOUR DE HOME OFFICE / 

SEMAINE

Ouvrir une négociation pour les 

managers dont les missions sont 

compatibles, avec des critères 

homogènes.

ACCORD D’ASTREINTE

Encadrer volontariat, joignabilité, 

interventions, repos, frais, droit à la 

déconnexion et contreparties.

PLUS DE CHARGE = 

CONTREPARTIE

Toute contrainte structurelle 

demandée par l’entreprise doit 

donner lieu à une reconnaissance 

-nancière et/ou en repos.

FIN DE CARRIÈRE : ORGANISER LA TRANSITION

Retraite progressive, aménagement de la charge, tutorat et transmission des compétences : construire une -n de carrière 

volontaire, digne et préparée.

NOS 100 PREMIERS JOURS

J+15
Données

J+30
Premiers retours

J+45
Diagnostic

J+60
Négociations

J+90
Compte rendu

J+100
Bilan public

Notre engagement : nous ne promettons pas que tout sera obtenu. Nous nous engageons à dire ce qui a été demandé, 

négocié, obtenu, refusé et quelle est la prochaine étape.

ENVIE D’EN SAVOIR PLUS ?
Retrouvez le programme complet, nos propositions et nos actualités 

sur impulsion-arf.fr
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