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CHAQUE SALARIE COMPTE ; =
CHAQUE VOIX AUSSI. === oot

Nous connaissons vos métiers, vos réalités

et vos contraintes. Nous voulons un CSE utile,
indépendant et proche du terrain.

Notre méthode : écouter, vérifier, négocier
et rendre compte.
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‘ ‘ Nous ne vous promettons pas que tout sera obtenu.
Nous vous promettons de vous dire ce qui a été , ,
demandé, négocié, obtenu ou refusé.

NOTRE METHODE NOS 100 PREMIERS JOURS

Demandes de données
I:?B Premiéres réponses de la Direction

Diagnostic terrain
Premiéres négociations
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COMPTE Premier compte rendu
Chaque dossier sera suivi : Bilan public

Demandé En cours @ Obtenu @ Refusé @ Prochaine éta N
o ¢ = Un suivi mensuel et un rapport annuel de transparence.

LE 1** TOUR, VOTRE VOIX COMPTE. Programme complet sur
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