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Leur signature d’accords a souvent été. Rejoignez le groupe
a contre-sens du bien-étre des collaborateurs.
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® Plannings : patterns multiples, ® Accords toujours alignés ’
perte de 2 jours de repos consecutifs sur les choix de la Direction CHANGE I-A METHODE
ET CHANGE LA DONNE.
® Jours splittés imposés ® Manque de transparence
® O T et de consultation réelle T W e ot
reste a charge trop élevé ® Peu de résultats concrets \/ /lfc:-*as* vérifions les Fﬂffi‘.
pour les salariés V' MNous proposons.

(X) Handicap : pas de personnalisation,
pas d'accompagnement réel

v’ Mous négocions.
V' Nous rendons compte.

IL EST TEMPS D’ETRE REPRESENTES
PAR DES ELUS QUI DEFENDENT
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IMPULSION by FO NOTRE PROMESSE

S’ENGAGE POUR VOUS ; :
ETRE A VOTRE ECOUTE

s-f'_-_‘-; POUVOIR D’ACHAT Partout, tout le temps.

=0 Des mesures concrétes et réalistes.

@ MUTUELLE & SANTE DIRE LA VERITE

W Une meilleure couverture, une vraie prise en charge. Sur les faits, les accords, les enjeux.

— PLANNINGS & EQUILIBRE DE VIE -

Plus de stabilité, plus de respect de votre temps. NEGOCIER AV EC' EXIGENCE
Pour obtenir des résultats concrets.

o®e EFFECTIFS & CONDITIONS DE TRAVAIL

'.‘ Assez de monde pour bien travailler, en sécurité. VOUS RENDRE COMPTE

M EVOLUTION & RECONNAISSANCE Toujours. Sans langue de bois.

Plus d'équité, plus de transparence.
&% AVANTAGES CSE VOUS CONSULTER

Vos avis guident nos actions.

Des ASC utiles et accessibles a tous.

VOTRE VOIX ENSEMBLE, CONSTRUISONS
CHANGE TOUT! UN AVENIR PLUS JUSTE,
DU 6 AU 12 OCTOBRE 2026, PLUS HUMAIN, PLUS FORT.

VOTEZ IMPULSION BY FO. CHAQUE SALARIE COMPTE.
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